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       Per 01 juli 2024 wordt uw AOW-uitkering verhoogd met hoeveel? 

                                   Nog andere belangrijke informatie als u AOW ontvangt.  

De Sociale Verzekeringsbank (SVB) heeft de nieuwe halfjaarlijkse AOW-bedragen bekendgemaakt. Alleen-

staande, gehuwde en samenwonende AOW-gerechtigden gaan er bruto ongeveer 3 procent op vooruit. Maar 

hoeveel geld krijgt u precies, met ingang van 1 juli 2024? 

 
Halfjaarlijkse indexatie per 1 juli 2024, stijging van 3,1 procent 

De bedragen waar u sinds 1 januari 2024 recht op heeft, als alleenstaande of samenwonende AOW-

gerechtigde, zijn de bedragen opnieuw berekend, zoals elk half jaar het geval is, op basis van de ontwikke-

ling van het minimumloon. Dat minimumloon stijgt van 13,27 euro bruto naar 13,68 euro bruto per uur. Deze 

toename van ongeveer 3,1 procent is dus een geplande  halfjaarlijkse indexering. 

 
Eerste Kamer stemt tegen extra stijging van 1,2 procent 

Het heeft er lange tijd naar uitgezien dat er nog een extra verhoging van 1,2 procent zou komen, bovenop 

deze indexering. Waarom dit minimumloon tegenwoordig per uur is berekend, in plaats van per maand,. 

De AOW-uitkering is nog wel per maand berekend. 
 
Minimumloon per uur wordt nieuwe standaard: waarom stijgt de AOW niet mee? 

Vanaf 1 januari 2024 gelden er nieuwe regels rondom het wettelijk minimumloon. Niet het minimumloon per 

maand, maar het minimumloon per uur wordt het uitgangspunt. Dat is goed nieuws voor veel werkenden, 

maar de AOW stijgt niet mee in dit nieuwe stelsel. Waarom is dat zo? 
 
Hoe werkt het huidige AOW-stelsel? 

De AOW (Algemene Ouderdomswet) is een collectief ouderdomspensioen, waar elke Nederlander na zijn of 

haar werkzame leven recht op heeft. 50 jaar voordat u de AOW-leeftijd bereikt – in 2024 gaat deze naar 67 

jaar - begint u met de opbouw hiervan. In deze periode staat elk jaar waarin u in Nederland woont of werkt 

gelijk aan 2 procent AOW. De hoogte van de uiteindelijke AOW-uitkering hangt samen met uw woonsituatie. 

Alleenstaanden krijgen 70 procent van het minimumloon. Maar als u getrouwd bent en/of samenwoont, heeft 

u recht op 50 procent. 

 

Van alleenstaanden - AOW naar samenwonenden-AOW: hoeveel minder geld krijgt u dan? 

 

Hoeveel ontvangen alleenstaande AOW’ers per 1 juli 2024? 

Als u alleen woont en geen geregistreerd partner heeft, dan gaat uw maandelijkse AOW van 1.541,53 euro 

bruto naar 1.569,75 euro bruto. Netto komt dit neer op 1.486,24 euro per maand (met loonheffingskor-

ting) of 1.187,66 euro per maand (zonder loonheffingskorting). Uw maandelijkse vakantiegeld gaat van 

76,20 euro naar 78,34 euro bruto, uitbetaald in de maand mei. 

 
Hoeveel ontvangen samenwonende en/of gehuwde AOW’ers per 1 juli 2024? 

Voor gehuwden en samenwonenden stijgt de maandelijkse AOW van 1.047,60 euro bruto naar 1.067,47 euro 

bruto, per persoon. De nettobedragen per persoon zijn 1.010,69 euro (met loonheffingskorting) of 

807,36 euro (zonder loonheffingskorting). Maandelijks spaart u niet langer 54,44 euro vakantiegeld op, 

maar 55,96 euro bruto. 

 
Wat is nog meer belangrijk om te weten over uw AOW? 

Hoewel de AOW-toeslag in 2015 is afgeschaft, is het nog steeds mogelijk dat u hiervoor in aanmerking 

komt. Dat is het geval als u voor 2015 al AOW heeft ontvangen en als uw partner de pensioengerechtigde 
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leeftijd niet heeft bereikt. Als uw partner bovendien een laag inkomen heeft, dan heeft u recht op een volle-

dige of gedeeltelijke AOW-toeslag.  Op maandag 24 juni 2024 ontvangt u de eerstvolgende AOW-uitkering. 

De overige data waarop de SVB in 2024 uw maandelijkse uitkering overmaakt. 

               BELANGRIJKE INFORMATIE ALS U EN OF UW PARTNER AOW ONTVANGT:  

 
 Kunt u nog AOW-toeslag ontvangen? 

Heeft u voor 2015 al AOW ontvangen? En is uw partner in 2024 nog niet AOW-gerechtigd? Afhankelijk van 

hoe hoog het inkomen van uw partner is, komt u mogelijk nog steeds in aanmerking voor AOW-toeslag, ook 

al is die regeling in 2015 afgeschaft. Dat kan een volledige of een gedeeltelijke toeslag zijn. Waar u allemaal 

rekening mee moet houden. 

 

                Wat gebeurt er met uw AOW als uw partner naar het verpleeghuis moet? 

Als u getrouwd bent en uw partner noodgedwongen naar het verpleeghuis moet, is dat een ingrijpende ver-

andering voor u beiden. Zeker als u AOW ontvangt, komt u voor een aantal keuzes te staan. Hoe werkt dit 

precies? 
 
AOW voor ongehuwden of AOW voor samenwonenden? 

De hoogte van uw AOW-uitkering hangt samen met uw woonsituatie. Hiervoor zijn er grofweg 2 mogelijk-

heden. U woont alleen óf u woont samen, met uw echtgenoot of geregistreerde partner. De AOW voor onge-

huwden (70 procent van het minimumloon) is hoger dan de AOW voor samenwonenden (50 procent van het 

minimumloon). U en uw partner kunnen immers 2 keer 50 procent incasseren, in plaats van 1 keer 70 pro-

cent. 
 
Maar als uw partner naar een verpleeghuis verhuist en u wel thuis blijft wonen, staat u voor een keuze. U 

woont niet meer samen, maar voor de wet zijn jullie nog altijd (huwelijks)partners. U kunt uw AOW voor 

samenwonenden behouden, maar u kunt ook besluiten om allebei een AOW voor ongehuwden te nemen. Als 

u wel een partner heeft, maar niet getrouwd bent, gelden er weer aanvullende voorwaarden om uw AOW 

voor samenwonenden te behouden. 

Overstappen naar een AOW voor ongehuwden, is het voordelig? 

Als u overstapt, krijgt zowel uw partner als uzelf een hogere AOW-uitkering, waardoor uw inkomen logi-

scherwijs omhoog gaat. Dat klinkt voordelig, maar houd er wel rekening mee dat dit u indirect juist meer 

geld kan kosten. Want een hoger inkomen kan leiden tot een hogere inkomstenbelasting, terwijl u mogelijk 

minder zorg- en huurtoeslag ontvangt. 

Daarnaast zit u met de kosten voor het verpleeghuis waar u partner verblijft. Hoe hoog die zijn, hangt ook 

weer af van hoe hoog uw inkomen is. Als uw AOW – en dus uw inkomen – stijgt, kan de eigen bijdrage voor 

de zorg van uw partner dus ook hoger worden. Let er daarnaast op dat u bij een overlijden van uw partner 

geen recht heeft op een overlijdensuitkering, als u bent overgestapt op een AOW voor ongehuwden. 

Er wordt gepleit voor terugkeer verzorgingshuizen: “Veel ouderen vallen in een gat” 

Wat als uw partner in een verpleeghuis moet wonen? 

Stel dat uw partner (tijdelijk) naar een verpleeghuis verhuist, ga dan goed na wat voor financiële gevolgen 

dat heeft. Hiervoor kunt u de SVB, maar ook het Centraal Administratie Kantoor (CAK), de Belastingdienst 

en/of uw pensioenfonds raadplegen. Indien nodig kunt u uw wensen op medisch gebied, laten vastleggen in 

een testament, , mocht één van jullie daar niet meer zelf over kunnen beslissen. Wat tot slot belangrijk is om 

te weten: als u heeft gekozen voor een overstap naar een AOW voor ongehuwden, is dat geen definitieve 

keuze. U kunt eenmalig weer overstappen naar een AOW voor samenwonenden. 
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