
 

 

 

                          Brabantse Uitkeringsgerechtigden Samen                                                

                                           Burgerkracht Uit Samenwerking.                       
Brabantse Koepelorganisatie BUS, Hoefstraat 175, 5014 NK Tilburg 

Contacten: per e-mail: info@debus.nl  en voor info: web: www.debus.nl 

.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.--.-.-.--.-.-.-.--.-.-.--.-.-.-.-.-.-.- 
 
        Nettoloon voor bijna iedereen in 2024 omhoog, bereken  hoeveel u erop vooruit gaat. 
 
Wie werkt in sectoren als de bouw, zorg, overheid en transport, gaat er dit jaar (2024) flink op vooruit. Vol-

gens nieuwe berekeningen van salarisverwerking ADP verdienen werkenden met een modaal salaris gemid-

deld tientallen euro's per jaar meer dan vorig jaar (2023). 

Wie een minimumloon verdiend met een fulltime dienstverband gaat er het meest op vooruit. 

Uiteraard geldt dit dan ook voor de jongeren die fulltime werken en vallen onder het begrip jeugdlonen, dit 

zijn de jongeren vanaf 15 tot en met 20 jaar. Jongeren vanaf 21 jaar vallen niet meer onder de jeugdlonen 

maar het wettelijk minimumloon (WML) dienen zij vanaf heden te ontvangen. 
 
Weergave per enkele bedrijfstaksectoren als het om de verhoging van inkomen gaat: 

Dat werkende Nederlanders erop vooruit zouden gaan was al bekend. Maar er is nu ook berekend wat dit aan 

hoeveelheid per sector betekend.  De verschillen zijn groot.  

Wie fulltime werkt met een wettelijk minimumloon (WML) in de bouwsector, krijgt er € 250,00 netto per 

maand bij, in de metaal- en technieksector is dat € 254,00 per maand wat zij er bij krijgen. 

Bij de overheid en in de zorg respectievelijk € 112,00 en € 116,00 dat zij er per maand bij krijgen. 
 
Het verschil is te verklaren doordat werknemers daar uiteraard 38 uur werken en geen 40 uur. 

Tot dit jaar werd in de uren per maand geen verschil genaakt en verdienden mensen met een contract van 38 

uur net zoveel als mensen met een 40 uur contracteren was het inkomen (loon-salaris) vastgesteld op basis 

van bruto per maand vanaf 2024 wordt het inkomen (loon-salaris) vastgesteld op basis van contracturen. 
 
Modaal inkomen met tientjes omhoog: 

Ook mensen met een hoger inkomen in de bouw gaan er flink op vooruit. Wie een modaal salaris had van € 

3.390,00 in de bouw, krijgt vanaf 01.01.24 netto € 75,00 meer. 

Bij de overheid en metaal- en technieksector gaat het salaris met € 74,00 per maand er op vooruit. 

In de zorg en transport gaat het salaris met € 73,00 per maand er op vooruit. 
 
Verhoging van de lage belastingtarief maar iets verhoging van heffingskortingen: 

De salarissen (bruto) stijgen ondanks dat het belastingtarief over inkomsten in het lage belastingtarief iets 

stijgt (van 36,93% naar 36,97%). Dat komt door hogere heffingskortingen.  

De algemene heffingskorting was maximaal € 3.070,00 maar wordt € 3.362,00  

Deze kortingen zijn inkomensafhankelijk: hoe meer iemand verdiend, hoe mijn der korting hij of zij krijgt.  
 
Niet meegenomen zijn, de afspraken die per 01.01.24 vanuit de CAO zijn gemaakt: 

Bovenstaande verhogingen zijn exclusief de loonsverhogingen die in cao's zijn afgesproken. Ook eventuele 

reiskisten- en thuiswerkvergoedingen zijn in bovenstaande berekeningen niet verwerkt. 

De belastingvrije vergoedingen gaan omhoog (reiskosten p/km) te weten van € 21 naar 23 cent p/km. 

 
Stijging van de uitkeringen per 01.01.2024: 

Mensen die een uitkering krachtens de: WAO/WIA, WW en ZW ontvangen daarvan stijgt de uitkering met 

3,73%. per maand  Dit is in lijn met de stijging van het bruto - minimumloon. 

De AOW, voor gehuwden en samenwonenden stijgt per 01.01.2024 van € 993,16 naar € 1.047,60 

bruto per maand 

De AOW, voor alleenstaanden, stijgt per 01.01.2024 van € 1.458,16 naar € 1.541,53 bruto per maand. 
 
Bijstand vóór de AOW-gerechtigde leeftijd: 

Gehuwden of samenwonenden, stijgt per 01.01.2024 van € 1,.651,12 naar € € 1.742,34 excl. vakantiegeld. 

Vakantiegeld: was € 86,90 en gaat naar € 96,62 bruto per maand.  
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Bijstand voor de AOW-gerechtigde leeftijd:  

Alleenstaanden en alleenstaande ouders, stijgt per 01.01.2024 van € 1.155,79 naar € 1.219,64, excl. vakan-

tiegeld. Vakantiegeld was: € 60,83 en gaat naar € 64,19 bruto per maand. 

 
Bijstand vanaf de AOW-gerechtigde leeftijd (de gepensioneerden) 

Gehuwden of samenwonenden, stijgt per 01.01.2024 van € € 1.751,42 naar € 1.1835,70, excl. vakantiegeld. 

Deze was € 92,18 en gaat naar € 96,62 bruto per maand. 

Alleenstaande en alleenstaande ouders, stijgt per 01.01.2024 van € 1.289,78 naar € 1.354,47, excl. vakan-

tiegeld. Deze was € 67,88 en gaat naar € 71,29. 

 
Kostendelersnorm: 

Belangrijk om te vermelden is: Dat de kostendelersnorm van toepassing bij het vaststellen van de hoogte van 

de bijstandsuitkering door de gemeente toegepast en op de bijstanduitkering in mindering gebracht gaat van-

af 01.01.2024 niet meer gelden voor de 21 jarige maar treedt in werking vanaf 27 jaar van inwonende gezins-

leden. 

 
Wajong: 

Deze is gekoppeld aan het wettelijk brutominimumloon. 

Vanaf 21 jaar was de uitkering € 92,08 bruto per dag, wordt per 01.01.2024 € 95,14 bruto per dag 

Vanaf 20 jaar was de uitkering € 73,66 bruto per dag, wordt per 01.01.2024 € 76,11 bruto per dag 

Vanaf 19 jaar was de uitkering € 55,25 bruto per dag, wordt per 01.01.2014 € 57,09 bruto per dag 

Vanaf 18 jaar was de uitkering € 46,04 bruto per dag, wordt per 01.01.2024 € 47,57 bruto per dag. 

* Aanvulkling: Voor hen die vóór 01 januari 2015 een Wajong-uitkering hebben aangevraagd en  

   deze nog steeds hebben dan val je onder de oude Wajong 2010 

* Bovenstaande bedragen zijn excl. vakantiegeld. 

 
Kinderbijslag (AKW):  

Leeftijd van kind 0 t/m 5 jaar     : was de hoogte € 261,79, wordt per 01.01.2024  € 279,45 

Leeftijd van kind 6 t/m 11 jaar   : was de hoogte € 317,77, wordt per 01.01.2024  € 339,38 

Leeftijd van kind 12 t/m 17 jaar : was de hoogte € 373,85, wordt per 01.01.2024  € 399,27 

* Bedragen zijn per kwartaal per kind. 

 
Toeslagenwet (TW): 

Gehuwden en samenwonende      : was € 91,24, wordt per 01.01.2024  € 95,14 

Alleenstaanden vanaf 21 jaar      :  was € 64,75, wordt per 01.01.2024  € 67,75 

Kostendeler vanaf 21 jaar            : was € 41,32, wordt per 01.01.2024  € 42,95 

Alleenstaanden van 20 jaar   : was € 5054,  wordt per 01.01.2024  € 52,30 

Alleenstaanden van 19 jaar   : was € 36,93, wordt per 01.01.2024  € 38,06 

Alleenstaanden van 18 jaar   : was € 29,89, wordt per 01.01.2024  € 31,46 

* Dit zijn brutobedragen per dag (excl. vakantiegeld). 
 
Algemene nabestaandenwet (Anw): 

Alleenstaande en alleenstaande ouders: was € 1.425,54, wordt per 01.01.2024  € 1.493,51 

Verzorgingsuitkering                            : was €    902,42, wordt per 01.01.2024  €    939,41 

Kostendelersnorm                        : was €    902,42, wordt per 01.01.2024  €    939,41 

Wezenuitkering tot 10 jaar           : was €    456,16, wordt per 01.01.2024  €    477,92 

Wezenuitkering 10 tot 16 jaar              : was €    684,26, wordt per 01.01.2024   €   716,88 

Wezenuitkering 16 tot 21 jaar              : was €    912,35, wordt per 01.01.2024   €   955,85 

* De bedragen zijn zonder de tegemoetkoming Anw. De tegemoetkoming per 01 januari 2024 is € 20.91  

   bruto per maand. 

 
                                                                                                                            Bronvermelding:  rijksoverheid 

Wat en wie is BUS : 
Heeft u vragen, wenst u advies of informatie, schroom u niet mail uw vraag, per mail naar: info@debus.nl en wij 

zullen binnen 24 uur uw vraag van een mailreactie voorzien. Wij bevelen u onze website aan : www.debus.nl 



 

 

 

 
Tilburg: 18 januari 2024              Bestuur BUS 


